	  تعليمات نقابية : قواعد عامة في مزاولة المهندس الموظف لعمله

	

	1-  على المهندس الموظف أن يعمل بالتعاون مع زملائه بروح الزمالة مع توفير واجب الاحترام والامتثال لرؤسائه وبذل الرعاية والتوجيه لمرؤوسيه وحفظ كرامتهم وإفساح المجال لهم للاستفادة من عملهم في الجهاز وفي تنمية معلوماتهم الهندسية وتوسيع خبرتهم.
2-  يوقع المهندسون المسؤولون عن الدراسات كل مهندس في مجال اختصاصه على وثائق المشاريع التي تنظمها الأجهزة الهندسية كما يشار إلى التعديلات الطارئة على هذه الوثائق بتوقيع المهندس المسؤول على هذه التعديلات.
3-  تعتبر الدراسات التي يقوم بها المهندسون العاملون في الجهاز الهندسي ملكاً للإدارة التي يتبع لها الجهاز إلا أنه يتوجب عند نشر أبحاث تتعلق بالمشروع في النشرات العلمية أو وسائل الإعلام أن يشار إلى أسماء المهندسين الرئيسيين المشاركين في دراسة المشروع وتنفيذه.
4-  يمكن للإدارات إعادة تنفيذ التصاميم المعدة من قبل جهازها الهندسي، إلا أنه يجب أن تؤخذ موافقة المهندس المصمم أو أي مهندس آخر مسؤول على المواقع الجديدة وملائمة التصاميم لهذه المواقع.
5-  تخضع أعمال المهندسين العاملين لدى الدولة وفي القطاعين العام والمشترك والذين تسمح لهم قوانين وأنظمة الجهة التي يعملون لديها بمزاولة العمل الحر لأحكام شعبة المكاتب الخاصة.


